)E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN UDZIALU PRZEDSIEBIORSTW | ICH PRACOWNIKOW
w Projekcie ,,Zarzadzanie wiekiem jako czynnik zwiekszajacy potencjat adaptacyjny przedsiebiorstw”

1. Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument okre$la og6lne warunki udziatu w Projekcie

Zarzadzanie wiekiem jako czynnik zwiekszajacy potencjat

adaptacyjny przedsiebiorstw

2.  Definicje

2.1 Projekt — projekt Zarzadzanie wiekiem jako czynnik zwigkszajacy

potencjat adaptacyjny przedsiebiorstw wspdtfinansowany jest w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu |l Rozwd;

zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz

poprawa stanu zdrowia 0séb pracujgcych; Dziatania 2.1 Rozwdj kadr

nowoczesnej gospodarki; Poddziatania 2.1.2 Partnerstwo dla zwigkszania

adaptacyjnosci.

2.2 Beneficjent — KK Solidarno$¢ oraz ProFirma Sp. z 0.0.

2.3 Organizator szkolen - ProFirma Sp. z 0.0.

2.4 Uczestnik Projektu: Projekt jest skierowany do matych, $rednich i

duzych przedsigbiorstw zarejestrowanych na terenie Rzeczypospolite]

Polskiej. Przedsiebiorstwo zakwalifikowane do udzialu w Projekcie w

danym roku i w ciggu dwéch poprzedzajacych lat podatkowych, tacznie z

inng, pomocg de minimis, nie otrzymato pomocy w kwocie powyzej

200.000 EUR, a dla dziatalnoSci w sektorze transportu drogowego

100.000 EUR.

W szkoleniach ilub doradztwie oferowanym w Projekcie moga wzigé

udziat:

- przedsiebiorstwa, ktore w ramach Projektu otrzymujg pomoc publiczng,

- pracownicy przedsiebiorstw zatrudnieni na umowe o prace oddelegowani

na szkolenie przez pracodawce, uwzgledniani przy obliczaniu progu

zatrudnienia dla ustalenia statusu przedsigbiorcy (maty, $redni, duzy), lub

w przypadku wtascicieli przedsigbiorstw osoby, ktére widniejg we wpisie

do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub wpisie do Krajowego Rejestru

Sadowego.

2.5 Kwalifikator wielkosci przedsiebiorstw: w rozumieniu przepiséw o

dziatalno$ci gospodarczej oraz przepisow wspolnotowych mozna przyjac

nastepujace definicje przedsiebiorstw:

Mikro przedsiebiorstwo: jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace od 2 do 9

pracownikéw wigcznie i ktdrego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny

nie przekracza 2 min EUR.

Mate przedsigbiorstwo: jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace od 10 do

49 pracownikow wigcznie i ktorego roczny obrot illub catkowity bilans

roczny nie przekracza 10 min EUR.

Srednie przedsigbiorstwo: jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace od 50

do 249 pracownikow wigcznie i ktdrego roczny obrét nie przekracza 50

min EUR i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min EUR.

Duze przedsiebiorstwo: jest to przedsigbiorstwo, ktore nie kwalifikuje sie

do zadnej z ww. kategorii.

Szczegodtowe informacje o przepisach krajowych i wspolnotowych oraz

sposobie ustalania wielkoSci przedsigbiorstwa mozna znalez¢ na stronie

http://www.parp.gov.pl/index/index/1408

3. Obszar i okres realizacji Projektu

Projekt jest realizowany od 15 marca 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. na

obszarze catej Polski.

4.  Cel Projektu

Celem Projektu jest podniesienie wiedzy i umiejetnosci kluczowych grup

dla upowszechnienia, inicjowania i wdrazania strategii zarzadzania

wiekiem w przedsiebiorstwach z terenu catej Polski.

5. Zakres dziatan oferowanych w Projekcie

e Szkolenia skierowane do przedsigbiorcéow i ich pracownikow
podejmujace tematyke zarzadzania wiekiem oraz réznorodno$cig w
firmie. W Projekcie moze wzig¢é udziat maksymalnie 20
pracownikow z jednego przedsigbiorstwa.
o Doradztwo skierowane do przedsiebiorstw, w ramach ktérego

zostanie przeprowadzony audyt przygotowujacy do wdrozenia
strategii zarzadzania wiekiem.

—_—

NSZZ

Szczegotowe informacje dotyczace realizowanych szkolen i doradztwa dla
przedsiebiorstw dostepne sg na stronie Projektu www.zwiekiem.eu

6.  Kryteria uczestnictwa:

6.1 Uczestnikami szkolen realizowanych w ramach Projektu mogg
by¢ wytacznie osoby, ktére spetniajg tacznie nastepujace warunki:

1) sq pracownikami matych, $rednich lub duzych przedsigbiorstw
zarejestrowanych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przedstawity zadwiadczenie o zatrudnieniu w przedsigbiorstwie
objetym  wsparciem, lub w przypadku  wiascicieli
przedsiebiorstw widniejg we wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego.
sq wydelegowane przez przedsigebiorce;

) wypetnity i podpisaty formularz zgtoszeniowy nie pdzniej niz na
10 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia;

5)  za ktdre dostarczono (przed podpisaniem umowy szkoleniowej)
podpisang przez pracodawce informacje o otrzymanej pomocy
de minimis oraz po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopie dokumentu rejestrowego przedsiebiorcy;

6) za ktdre dostarczono podpisang przez pracodawce umowe
szkoleniowa, najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia;

7)  ktore podpisaty zgode na przetwarzanie danych osobowych;

8) ktore podpisaly deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

7. Rekrutacja
7.1 Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych
szans oraz wskaznikami iloSciowymi, ktére zostaty okre$lone we wniosku
o dofinansowanie Projektu:

1) 168 osob kadry zarzadzajacej (100 kobiet i 68 mezczyzn);

2) 501 osob specjalistdw zajmujacych sie polityka personalng

(301 kobiet i 200 mezczyzn);
3) 1600 oso6b kadry kierowniczej $redniego szczebla (960 kobiet i
640 mezczyzn).

7.2 Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z
zakwalifikowaniem sig do udziatu w Projekcie.
7.3 Ztozone przez kandydatéow dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg
zwrotowi.
7.4 Kandydaci przed ztozeniem dokumentdw powinni zapoznaé si¢ z
niniejszym Regulaminem oraz dokumentami rekrutacyjnymi.
7.5. Informacje o naborze zostang zamieszczone na stronie internetowej
Projektu.
8. Kwalifikacja do Projektu
8.1 Kwalifikacja do Projektu nastepuje na podstawie wypetnionego i
przestanego do Organizatora szkolen Formularza zgloszeniowego,
informacji Przedsiebiorcy o otrzymanej pomocy de minimis oraz kopii
dokumentu rejestrowego przedsigbiorcy.
8.2 Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest podpisanie umowy
szkoleniowej i/lub doradczej oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie i
zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika szkolenia.
8.3 W celu zabezpieczenia frekwencji powstang listy rezerwowe na
szkolenia i doradztwo. W przypadku rezygnaciji lub skre$lenia uczestnika z
listy os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, jego miejsce zajmuje
osoba pierwsza na liScie rezerwowe;j.
8.4 Przedsiebiorstwa/osoby, ktorych zgtoszenia zostang odrzucone na
etapie kwalifikacji do Projektu, zostang poinformowane o tym pisemnie.
Od takiej decyzji przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od otrzymania
pisemnej informacji 0 odrzuceniu zgtoszenia. Sprawe powtdrie rozpatruje
Grupa Zarzadzajaca Projektem.
9. Uprawnienia i obowiazki uczestnika szkolen
9.1 Warunkiem ukoriczenia szkolenia i otrzymania certyfikatu jest
obecno$¢ uczestnika w min. 80% zaje¢. Uczestnik zobowigzuje si¢ do
potwierdzania kazdorazowo swojej obecnosci na liScie obecnoSci.
Dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika spowodowane
chorobg lub waznymi zdarzeniami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga
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telefonicznego zawiadomienia i zlozenia pisemnego o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci.

9.2. Opuszczenie przez uczestnika wiecej niz 20% szkolenia bez podania
waznej przyczyny uprawnia Beneficjenta do dochodzenia zwrotu catego
kosztu szkolenia przypadajacego na jednego uczestnika, tj. kwoty rownej
iloczynowi kwoty 306,98 zt i liczby dni trwania szkolenia.

9.3 W przypadku, gdy szkolenie nie odbedzie sie z winy organizatora,
zostanie wyznaczony nowy termin do akceptacji przez uczestnika.

9.4 Uczestnik szkolen otrzymuje materiaty szkoleniowe, catering w trakcie
zajec, certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia.

9.5 Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika Projektu z
listy szkoleniowej w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
regulaminu.

10. Monitoring i ewaluacja Projektu

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy uczestnicy podlegajg procesowi
monitoringu, majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan projektowych.
W zwigzku z powyzszym uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do
udzielania informacji na temat rezultatdw uczestnictwa w Projekcie
przedstawicielom upowaznionych instytucji.

Ponadto uczestnik zobowigzuje si¢ do wypetniania w czasie szkolen
testow oceniajacych przyrost kompetencji oraz ankiety ewaluacyjnej po
zakonczeniu szkolenia.

11.  Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian zwigzanych z
organizacjg szkoler do niniejszego Regulaminu udziatu w Projekcie, o
czym poinformuje Przedsigbiorce droga e-mailowa badz pisemnie. Zmiany
zostang rowniez publikowane na stronie internetowej Projektu
www.zwiekiem.eu

Podpis Pracodawcy
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