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PROGRAM SZKOLENIA

ZARZADZANIE WIEKIEM JAKO STRATEGIA OSIAGANIA KORZYSCI BIZNESOWYCH.
TRANSFORMACYJNY MODEL LIDERA — MYSL | DZIALAJ JAK STRATEG

Dla kogo:
Szkolenie ma charakter warsztatowy i skierowane jest do przedstawicieli Kadry Zarzadzajgcej przedsiebiorstw.
Korzysci wynikajgce ze szkolenia:

Wielu autordéw i badaczy trudnigcych sie problematyka zarzadzania od lat starato sie dotrze¢ do istoty dziatania
skutecznych lideréow. Liczne publikacje w tym zakresie, jakkolwiek wychodzace z réznych zrédet dochodzg do
podobnych wnioskdw. Wszystkie te przemyslenia kreslg niezwykle interesujacy obraz skutecznego menedzera —
stratega. Jego dziatania sg czesto paradoksalng mieszanka przeciwienstw, jak choéby pokory i stanowczosci czy
skoncentrowania na efektach i wartosciach réwnoczesnie. Podczas konferencji uczestnicy zapoznajg sie z
transformacyjnym modelem lidera, szczegdlnie zas przyjrzymy sie sposobom funkcjonowania stratega. Jednym
z elementédw umiejetnosci Stratega jest zarzadzanie rdéznorodnoscig organizacyjng, zwtaszcza w kontekscie

réznic wiekowych.

HARMONOGRAM

Przedmiot / Temat Godziny realizacji szkolenia
Zarzadzanie réznorodnoscig w kategorii wiek i pte¢ —
przyktady dobrych praktyk dotyczacych szerszego wtgczenia
. o . S . 9.00-9.30
kobiet w realizacje strategii zarzagdzania wiekiem i zarzgdzania
réznorodnoscia
Zarzadzanie wiekiem — podstawowe zasady 9.30-9.45
Problemy adaptacyjne w zarzadzaniu réznorodnoscig 9.45-10.30
Przerwa kawowa 10.30-10.45
Problemy adaptacyjne vs. problemy techniczne - klasyfikacja 10.45-11.30
Transformacyjny model przywédztwa; rola stratega 11.30-12.15
Przerwa na lunch 12.15-13.00
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Case dotyczacy myslenia strategicznego 13.00-13.45
Omoéwienie rozww:lzan'la c'ase u w kontekscie modelu 13.45 — 14.30
zarzadzania zintegrowanego
Przerwa kawowa 14.30-14.45
W jakiej perspektywie planuje strateg ? 14.45-15.15
Jak rozwija¢ kompetencje lidera stratega ? 15.15-16.15
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